CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO009401/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL,
CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO, OBRAS DE
ARTE, INSTALACOES ELETRICAS, MONTAGEM INDUSTRIAL E ENGENHARIA
CONSULTIVA CNPJ: 06.300.875/0001-95, neste ato representado{(a) por seu
Presidente, Sr(a). HUMBERTO FRANCA MENDES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA, CNPJ n.
05.644.315/0001-95, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr {a). FABIO
RIBEIRO NAHUZ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na Industria da Construcao Civil,
com abrangéncia territorial em Agua Doce Do Maranhao/MA, Alcantara/MA,
Anapurus/MA, Araioses/MA, Axixa/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA,
Barreirinhas/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA, Brejo/MA, BuritiiMA, Cajapio/MA,
Humberto De Campos/MA, Icatu/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Milagres Do
Maranhao/MA, Morros/MA, Pago Do Lumiar/MA, Palmeirdndia/MA, Paulino
Neves/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Pirapemas/MA, Primeira Cruz/MA,
Raposa/MA, Santa Quitéria Do Maranhdao/MA, Santana Do Maranhio/MA, Sao
Benedito Do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Jodo Batista/MA,
Sio José De Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Tutéia/MA, Urbano
Santos/MA e Viana/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Os trabalhadores do grande grupo da
construgao civil serdo remunerados conforme a descrigdo abaixo, mediante os pisos
salariais estabelecidos nesta clausula, tabela abaixo:

o SALARIO SALARIO
FUNGAO MES HORA
Oficial R$ 1.586,20 RS 7,21
Meio-Oficial /

Auxiliar RS 1.181.40 |pe 5 37
Servente __ R$ 1.117,60 R$ 5,08



§1 ° Para os Oficiais, Meio-Oficiais, Auxiliares e Serventes descritos nesta clausula
3% e que ja percebem salarios superiores aos pisos estabelecidos nesta convengéo,
conceder-se-a o percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre
os salarios percebidos em dezembro de 2019.

§2° Os pisos salariais de que trata esta Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo
aplicados a partir de janeiro de 2020.

§3°- As empresas efetuard o pagamento das diferencas salariais de seus empregados
referente ao més de janeiro de 2020, e diferengas das rescisdes do periodo acima, até o
5° dia Util do més de abril/2020.

§4°- As empresas efetuara o pagamento das diferengas salariais de seus empregados
referente ao més de fevereiro de 2020, e diferengas das rescises do periodo acima, até
o 5% dia Util do més de maio/2020.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DAS DEMAIS CATEGORIAS -
Acordam as entidades convenentes na concessao do reajuste salarial de 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento) para os demais trabalhadores da construgao civil.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o 5° {(quinto) dia Util do més subsequente ao vencido,
considerando-se dia Util aquele de expediente bancario, bem como fornecer o
comprovante de pagamento em papel timbrado da empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo reconhecidos como
plenamente validos, o desconto salarial referente a participagdo do empregado em
seguro de grupo, planos de assisténcia médica e odontologica, previdéncia privada,
taxas de manutencao de grémios e associagdes recreativas dos empregados, taxas e
despesas com cooperativas de consumo ou escolar, bem como referentes aos outros
planos de beneficios aos empregados.

QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situagdes em que os trabalhadores forem impossibilitados de exercer as atividades
profissionais por fatores climaticos, falta de material ou equipamentos danificados, nao
havera descontos salariais, desde que cumprida a jornada regular mediante a
permanéncia no posto de trabalho, exceto quando dispensados por orem escrita do seu
superior ou empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturne, ou aquele
realizado entre 22 horas de um dia, e 05 horas do dia seguinte, tera remuneracgéo
superior ao diurno em 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base do trabalhador,
computando-se como hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA — DA PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA

Acordam as entidades convenentes, que os eletricistas e encarregados de elétrica
empregados na construgao civil, perceberéo, independente de laudo pericial, o adicional
de 15% (quinze por cento) sobre o salério efetivamente recebido, tendo em vista que
exercem sua atividade em ambiente normalmente desenergizado, em rede de baixa
tensdo, dispondo de equipamentos de protegdo individual, sendo assim o risco
puramente virtual, ndo sendo aplicada esta clausula aos eletricistas de veiculos

Paragrafo Gnico - Fardo jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30%
(trinta por cento) os trabalhadores eletricitarios que laborarem nos sistemas de alta

tensao com uso de equipamentos de linha viva, sendo facultada ao empregador a
realizagéo de pericia técnica oficial para a constatacao da periculosidade.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderdo recompensar em dinheiro os seus empregados ou grupo de
empregados, em razéo de metas atingidas no exercicio das atividades profissionais.

§1° As metas e os parametros para o seu alcance serdo definidas pelo empregador, e




devidamente explicadas aos empregados.

§2° Os empregados nao serdo penalizados quando néo atingidas as metas
estabelecidas pela empresa.

§3° As importancias em dinheiro, ainda que habituais, pagas a titulo de produtividade
por metas cumpridas, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base
de incidencia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§4° O piso salarial dos empregados néao podera ser desrespeitado, independente do
pagamento de produtividade em dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas
pela empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REFEICAO NOTURNA

Sempre que as empresas convocarem seus empregados para fazer horas extras,
prolongando a jornada de trabalho até as 21h, deverao fornecer gratuitamente a refeicao
antes da 19h, inclusive aos sabados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

O Sindicato Patronal recomendara a seus associados a adesdo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador instituido pela Lei n® 6.321/76, e regulamentado pelo
Decreto n.° 5 de 14 de janeiro de 1981.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE ALIMENTACAO /PRESTADORES DE
SERVICOS A EQUATORIAL MARANHAO

Aos trabalhadores que prestam servigos a Equatorial Maranhao, sob-regime de trabalho
descrito no §4° da clausula 56°(quingquagésima sexta), terdo direito a vale alimentagéo
que sera pago no valor de R$ 276,00 (duzentos e setenta e seis reais) mensais a partir
de janeiro de 2020, até Dezembro de 2020. Aos trabalhadores que trabalham no regime
de 44 horas semanais, as Empresas deverdo fornecer ou providenciar a alimentagao,
através de restaurantes credenciados nas localidades onde estio trabalhando.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte nos termos previstos
na legislacgéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE GRATUITO
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No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverao
assegurar transporte condigno até o momento de admisséo, sem qualquer 6nus para o
trabalhador, ndo sendo os valores correspondentes incorporados ao salario.

§1° O empregado contratado em outras cidades localizadas a mais de 200 km de Sao
Luis - MA, cujo custo de fransporte até a capital se deu comprovadamente pelo
empregador, tera este (ltimo o 6nus de garantir o retorno a cidade de origem do
trabalhador, quando da rescisdo do seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer
sem justa causa.

§2° As empresas fornecerdo transporte gratuito aos trabalhadores que exercam as
atividades profissionais em lugar de dificil acesso e nao servido por linha regular de
transporte coletivo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PLANO E SAUDE

Séo facultadas as empresas abrangidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
fornecer para seus empregados e dependentes, o plano de saude particular,
independente de hospitais conveniados ao SUS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas poderao fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas
as seguintes coberturas minimas:

§1°R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido:

§2° Ate R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por medico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,
da invalidez deixada pelo acidente.

§3° Assisténcia Funeral - Ocorrendo a morte do (a) Segurado (a), a Seguradora garante
a prestagao dos servigcos com sepultamento no valor de até R$ 2.000,00 (trés mil reais).
Para solicitar 2 Assisténcia Funeral, o segurado (a) devera entrar em contato com a
Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e apos
acionada a Central, serdo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o
limite da assisténcia contratada.

§4° ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser
disponibilizado ao empregado (a) efou os seus respectivos conjuges e filhos, apoio
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psicolégico, social e nutricional, a ser prestada, obrigatoriamente, por profissionais
habilitados (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas), através da plataforma de
0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicdo, cuja finalidade & a de
proporcionar amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem
pessoal, familiar e profissional orientando em situagGes cotidianas enfrentadas, sendo
garantido ao usuario do servigo sigilo total das informagoes prestadas. Nao podera haver
limite de consultas ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo
sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicolégica, o limite maximo
sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problemalsituacdo. Em caso de desligamento
da empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servigo, enfretanto em
casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 6
(seis) meses de utilizacdo do servico de Assisténcia Psicologica para dar suporte no
pericdo do luto, sem énus para o empregador e nem para o empregado. Este servico
devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de
Pessoal para apoié-los e orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicolégica, social
€ nutricional vinculado ao empregado.

| — Entende-se por Assisténcia Psicologica servico que tem por finalidade aliviar e
assessorar ao segurado e seus dependentes, que estejam em situagdo de forte impacto
emocional, decorrente inclusive, mas nao restringindo, de doengas crénicas, invalidez,
envolvimento com 4alcool e drogas, luto, acidente, violéncia, vitma de crime,
aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servico que
presta atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situacao de risco
e de vulnerabilidade social, para prestar informagées, orientagdes e encaminhamentos
relacionados em como acessar obrigagdes, servicos e direitos (estardo exclusas deste
servico questdes trabalhistas relacionadas diretamente ao empregador). Entende-se por
Assisténcia Nutricional, o servigo que prestara informagées e esclarecimentos ao
segurado e seus dependentes de possiveis dividas e dicas nutricionais, bem como
nutricdo e salde, esporte, estética entre outras, em situagdes especificas de doencas
tais como: hipertenséo, diabetes, doengas metabdlicas, cardiopatias, cancer, alergias
alimentares, doenca celiaca, orientagdo para cuidadores ou familiares sobre duvidas
com alimentac&o por sonda enteral ou parental.

Il - Na hipdtese de néo aceitagdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior a exigéncia de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizacao
pelos riscos excluidos da apdlice amparados pela legislagéo vigente, a empresa ficara
desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagdo a esse trabalhador. Apos o
retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido
imediatamente no seguro e terd a garantia completa das coberturas vinculadas. Quando
houver mudanca de seguradora e ndo ocorrer a aceitagao do trabalhador afastado que
Ja possuia seguro vigente, neste caso o énus da indenizagao sera da empresa em caso
de ocorréncia sinistro com o mesmo

Il - As indenizagées, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apos a entrega da documentag&o completa exigida pela Seguradora; '

IV — Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizagbes pela variagéo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados
pelas entidades signatarias neste acordo.




V — A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput”
desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo
de subsidios por parte da empresa e a efetivagéo ou nao de desconto no salario do
empregado (a).

VI - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e
estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

VIl — As coberturas e as indenizagdes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos
| e Il do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo gue o pagamento de uma
exclui a outra.

VIl - As empresas efou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao
cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo.

IX — A presente clausula n&o tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacao de servigcos.

X — No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasido das renovagdes, que as Seguradoras poderdo proceder o
recalculo das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem
os resultados operacionais

Xl — Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz
respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades,
as Entidades signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho recomendam a Adesao
ao PASI.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas contratantes e subcontratadas realizardo as anotacbes nas carteiras de
trabalho dos empregados quanto & fungéo, salario e suas alteragtes, férias, datas de
admissdo e dispensa/demissdo, assim como as demais ocorréncias relevantes e nao
poderao reter o documento do trabalhador por mais de 5 dias.

§1° No ato das contratagtes, todas as empresas contratantes e subcontratadas exigirao
certiddo a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, em papel timbrado e que
contera a situacdo do empregado de sindicalizado ou nio sindicalizado, assim como
a sua autorizacio expressa quanto ao desconto correspondente a taxa negocial.

§2° Nas contratacées realizadas na base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL



onde inexista sede ou delegacia sindical, a empresa contratante e subcontratada tera o
prazo de 15 dias da contratagdo para informar a respectiva entidade, os dados do
empregado contratado. O SINDICATO PROFISSIONAL, por sua vez, terd o prazo de 30
dias para contatar o empregado recém-contratado a fim de fornecer a certidao que
conste a situacdo de sindicalizado ou nao sindicalizado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

As empresas contratantes e subcontratadas, ao contratarem pela primeira vez um
empregado, poderéo utilizar o contrato de experiéncia, independentemente dos titulos,
diplomas e certificados apresentados pelo empregado e do tempo de servigo em outras

empresas anotados na Carteira de Trabalho.

§1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma vez, desde que sua duragdo
total nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

§2° Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha trabalhado com carteira
assinada, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, na empresa que o estiver

novamente admitindo, ndo podera ter novo contrato de experiéncia naquela mesma
empresa, salvo se for exercer fungéo diferente da anteriormente exercida.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, quando solicitada por escrito, carta de referéncia ao empregado
desligado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associadas ao Sindicato Patronal poderdo homologar as rescisies
contratuais junto ac SINDICATO PROFISSIONAL.

Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no
documento a sua forma de cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos
prazos (inicio e fim).

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PROIBIGAO DO TRABALHO INFATIL




Acordam as entidades convenentes que obrigam-se a respeitar as normas legais que
proibem o trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA CONTRATACAO DE
SUBEMPREITEIRO/SUBCONTRATADA

Por ocasiao da contratagido de subempreiteiro/subcontratada, as empresas tomadoras
de servicos deverdo cumprir as determinagGes previstas na lei. Devendo responder
solidariamente ao pagamento de verbas trabalhistas em caso de inadimplemento.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribui¢oes da Funcao/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS NOMENCLATURAS

§1° OFICIAL: E o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nesta
categoria, estao inclusos, dentre outros, os seguintes profissionais: pedreiro, carpinteiro,
armador, encanador, pintor, eletricista, ladrilheiro, instalador de material isolante,
vidraceiro, mecéanico, soldador, jatista, instrumentista, almoxarife, compressorista,
marteleteiro, funileiro, lanterneiro, torneiro, projetista, cadista, gesseiro, operador de
guincho de obras, operador de betoneira, sinaleiro de rigging, montador, rejuntador
fachadeiro.

§2° MEIO OFICIAL: E o profissional que embora possua o conhecimento especializado
do seu oficio, ndo detém a capacitagéo técnica, a produtividade e o desembaraco do
Oficial, executando os servicos sob a orientacdo e fiscalizagdo deste Ultimo. Nesta
categoria estdo incluidos, dentre outros, os seguintes profissionais: operadores
auxiliares de eguipamentos da construcdo civil, montador de alvenaria gabaritada,
rejuntador interno, sinaleiro.

§3° SERVENTE: Sao os trabalhadores que n&o possuem qualificacdo profissional,
incluindo-se nesta categoria, dentre outros, o copeiro (a), office-boy, ajudante, vigia de
obra.

| — O vigia de obra de que trata o § 3°, é o trabalhador da construcao civil que necessita
de conhecimentos minimos dos equipamentos e materiais utilizados em obras de
construcao civil e demais atividades abrangidas por esta convengao

Il - Para a fungao de Vigia de Obra, prevista no § 3° desta clausula, admite-se o turno
de trabalho de 12x36, obedecendo-se o regime de compensacéao de horario, sem que as
horas excedentes & oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA APRENDIZAGEM

Acordam as entidades convenentes que a funcao de Servente/Ajudante, pelas suas
caracteristicas, ndo demanda formacéo técnico-profissional metodica, inexistindo cursos
profissionalizantes com programa especifico, ndo havendo, portanto, a possibilidade de
aprendizagem para o oficio. Com isso, os profissionais contratados como Servente nao
sao considerados para fins de apuragdo da base de calculo da cota prevista no artigo
429 da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA GESTANTE

Fica assegurado as gestantes, que a partir da comprovagéo da gravidez nao poderdo
ser demitidas sem justa causa e terdo direito a uma estabilidade proviséria nos termos
da legislagao vigente.

Estabilidade Acidentados/ Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado cuja vitima de acidente de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar
a atividade gozara da estabilidade proviséria, nos termos do Art. 118 da Lei n.° 8213/91.

§1° As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de acidente do trabalho, do 16° até o 90° dia do seu
afastamento.

§2° Dada & natureza previdenciaria da complementagao aqui fixada, n&o havera a
incorporagéo dos valores ao salario sob nenhuma hipotese, incluindo-se os encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

§3° As complementagbes de que trata esta clausula ndo serao asseguradas nos casos
de interrupgéo, paralisagdo ou término de obras para qual foi contratado o empregado.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuigio, Controle, Faltas, Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho fardo cumprir as 44
horas semanais, de segunda-feira a sabado, e o trabalho que exceder as 44 horas
normais sera remunerado com o adicional de 50%. No trabalho aos sabados, o
pagamento do adicional de 50% sera admitido até a segunda hora extra, sendo a
terceira hora extra remunerada com o adicional de 100%.

Paragrafo Unico - E facultada ao empregador a compensagao da jornada de sabado
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com o aumento da jornada dos demais dias Gteis da semana, de acordo com a clausula
327 (trigésima segunda) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA CARGA HORARIA

Para os trabalhadores submetidos a regime de carga horaria, a jornada de trabalho nao
sera superior a 08 horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacédo de
horarios e redugao da jornada, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho for realizado em turnos ininterruptos  de
revezamento a jornada sera de 8 horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAOQ DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e Jovens aprendizes, poderdo ser dispensados do
trabalho aos sabados ou qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em
parte dele, com a correspondente prorrogagéo da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, respeitada a jornada de 44 horas semanais e ressalvada as regras
estipuladas em banco de horas firmado em acordo individual ou coletivo.

§1° As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, nao sao
consideradas como extraordinarias, portanto, nao sofrerao quaisguer acréscimos.

§2° N&o obstante a adogao do sistema de compensagac de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e néo dia de
repouso semanal, para todos os efeitos, de modo que o empregador podera exigir o
trabalho neste dia.

§3° Ficam as empresas autorizadas a acordar individualmente, por escritoc ou
tacitamente e diretamente com os seus empregados, a prorrogagdo de jornada de
trabalho em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, com fim de compensar dias-
ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval,
sémana santa, natal, ano-novo, etc. Nestes casos, as horas suplementares n&o serdo
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para quaisquer efeitos legais.

§4° Os trabalhadores que trabalharem a jomnada de 44 horas de segunda a sexta feira,
quando convocados a trabalharem aos sabados a hora extra serd acrescida de 100%
(cem por cento).

§5° Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensagdo da escala
12x36 para qualquer funcio, devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com

os respectivos empregados e obrigatoriamente informar o SINDICATO PROFISSIONAL,

exceto quando se tratar do Vigia de Obra.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras, as empresas
poderdo mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente,
compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde que haja
concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

§1° - Esta compensacéao podera ser feita, também. no proprio dia de feriado, de forma
que os frabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas
trabalhadas a titulo de compensagéo seréo remuneradas como horas normais.

§2° - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, as empresas se comprometem a
divulgar a compensagédo de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da
mesma com a devida antecedéncia.

§3° - As empresas poderéo realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia
util, com a prévia comunicacao ao sindicato e aos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo, nos casos previstos no Art. 473
da CLT e Constituicao Federal.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO BANCO DE HORAS

O banco de horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por acordo
individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de 06 (seis)
meses, conforme disposto no Art. 59, §5° da CLT.

Paragrafo tinico - As partes acordam que o acordo individual escrito para a estipulacao
do banco de horas tera validade para todos os contatos de trabalho, inclusive para
aqueles contratos vigentes antes da Le 13.467/2017, fazendo-se, nestes casos, um
aditivo contratual escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por
outras formas de registros manuais, mecanicos ou eletrénicos, sendo dispensada sua
marcacao no intervalo para a refeicao ou em conformidade com a Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego.




Férias e Licengas — Duragao e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA COMNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagédo e receber o
pagamento da mesma antes do inicio do gozo das férias.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecido Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas contratantes e subcontratadas fornecerao gratuitamente aos empregados
0s equipamentos de protegdo individual adequados ao desempenho das atividades
profissionais, € no minimo 02 (DOIS) fardamentos anuais, sendo do trabalhador a
responsabilidade por sua higienizagéo, guarda e conservagao.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DOS EXAMES MEDICOS

As empresas contratantes e subcontratadas deverdo submeter os seus empregados aos
seguintes exames meédicos ocupacionais: admissional, demissional, periodico, retorno
ao trabalho e mudanga de fungéo, tudo nos termos da legislag&o especifica. Devera
manter ainda o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), e
proceder ao devido preenchimento de CAT - Comunicagdo de Acidentes de Trabalho
guando da ocorréncia dos eventos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
- As empresas contratantes e subcontratadas deverao aceitar de seus empregados os
atestados emitidos por médicos, odontologistas, ou ainda pelo Sindicato ou Federagao
dos Trabalhadores, e as unidades credenciadas pelo SUS (Sistema Unico de Saude).

§1° As empresas aceitardo dos seus empregados até uma declaracdo ac més das
unidades de salde da rede pulblica referentes a atendimentos, e acompanhamento de
filhos ou cénjuge.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenca, o empregado terd 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar o atestado ou declaragao junto a empresa, no local da obra que o




mesmo trabalha, podendo fazé-lo por representante legal em situagdes extraordinarias.

§3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de perda de documento por roubo, o
trabalhador deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia, junto a empresa, no local da
obra que o mesmo trabalha, devendo a empresa aceitar para justificar e abonar a falta
do dia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Nos locais de trabalho remotos, as empresas contratantes e subcontratadas deverdo
prestar a assisténcia médica necessaria aos empregados enfermos, incluindo-se os
Custos com a transferéncia para hospital da rede de satde publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas contratantes e subcontratadas deverio garantir nos canteiros de obra, um
kit com medicamentos para os primeiros socorros.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU
MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez permanente, devidamente
comprovada por pericia aceita pelo INSS, ou do qual resulte a morte do empregado, a
empresa contratante ou subcontratada fica obrigada a pagar, de uma s vez, uma
indenizag&o no valor total correspondente a 20 (vinte) pisos salariais da categoria do
trabalhador, em favor do empregado ou do beneficiario reconhecido pelo INSS.

Paragrafo unico — Se a empresa contratante ou subcontratada mantiver seguro de vida

em grupo, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, desde que o valor segurado
seja igual ou superior ao nela estabelecido.

Relagoes Sindicais
Sindicaliza¢ido (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAO OBRIGATORIA

As empresas contratantes e subcontratadas exigirao certiddo a ser emitida pelo
SINDICATO PROFISSIONAL, e que contera a situacdo do empregado




de sindicalizado ou néo sindicalizado, assim como a sua autorizagdo expressa quanto
ao desconto correspondente a Taxa Negocial e Taxa Assistencial.

§1° A certidéo a que se refere o paragrafo anterior, assinada individualmente por cada
empregado, consiste em autorizagéo prévia e expressa acerca dos descontos a titulo de
contribuicdes sindicais, intituladas nesta convengao enquanto Taxa Negocial e Taxa
Assistencial.

§2° Os trabalhadores nao sindicalizados nao fardo jus aos beneficios oferecidos
pelo Sindicato Profissional.

§3° As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva fornecerdo ac Sindicato
Profissional, trimestraimente, a lista extraida da base de dados do CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) para fins de controle da situacao sindical dos
trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante o prévio requerimento, e respeitadas as programagdes nas frentes de trabalho,
as empresas contratantes e subcontratadas permitirdo a visita dos dirigentes do
SINDICATO PROFISSIONAL, devidamente autorizados e identificados, para a
promocao das atividades sindicais junto aos empregados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE TRABALHADORES
PARA EVENTOS

Desde que solicitados por escrito pela entidade Sindical Laboral, as empresas
contratantes e subcontratadas deverao liberar os seus funcionarios para participar de
Cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao restrita a 04
(quatro) trabalhadores, individualmente, uma vez por ano e no maximo por um periodo
de 06 (seis) dias consecutivos, garantida a remuneracao integral desses dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO PROFISSIONAL, gquando
colocados a disposigdo do mesmo pelas empresas contratantes ou subcontratadas, o
recebimento do salario e demais vantagens (vale transporte e outras) pagas pela
€mpresa, uma vez convocado pelo SINDICATO para suas atribuicdes sindicais, bem
como fica assegurada a estabilidade sindical de toda a diretoria, até o Ultimo suplente,




limitando-se no maximo a um diretor por empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA TAXA NEGOCIAL ANUAL DOS
TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, no més de marco de
cada ano as empresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, procederao ao desconto e recolhimento & Caixa
Econdmica Federal, de Taxa Negocial que correspondera a 3% (frés por cento) do
salario base do trabalhador. O recolhimento devera ocorrer até o 10° (décimo) dia do
més de Abril ao SINDICATO PROFISSIONAL e devera ser depositada na conta 438-5
da Caixa Econémica Federal, agéncia 0027, operagdo 003 - Agéncia Gongalves Dias -
MA em formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e
depositado na conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa
Negocial, podera ser obtido através do SITE:www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou
pelo fone: (98) 3232-1164/3254-1285.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS
TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelos trabalhadores sindicalizados, as
€mpresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, procederao o desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o valor
brutoc da remuneragdo dos empregados, obedecendo-se o limite de até R$ 40,00
(quarenta reais), a titulo de Taxa Assistencial para o custeio das atividades do Sindicato
Profissional, incluindo-se os servigos mantidos pela entidade na area da saude para o
trabalhador sindicalizado e seus dependentes.

§1° A Taxa Assistencial de que trata esta clausula sera depositada na conta de namero
438-5 da Caixa Econdémica Federal, agéncia 0027, operagao 003 - Agéncia Gongalves
Dias - MA, até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante o preenchimento
do formulario préprio fornecido pelo Sindicato Profissional, com o deposito das quantias
na conta acima indicada.

§2° O boleto para pagamento da Taxa Assistencial podera ser obtido através do
endereco eletrénico: www.sindconstrucivilsaoluisma.com br ou pelo fone: (98) 3232 1164
/3254-1285.

§3° A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial expressamente autorizada pelo
empregado, e/ou o seu nao repasse, implicara em multa penal de 2% (dois por cento)
sobre o valor ndo recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ac més, e
corre¢ao monetaria pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais as
despesas de cobrancgas, custas judiciais e honorarios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropriacao
indébita

§4° O percentual referente a Taxa Assistencial ndo sera descontado da remuneracéo do
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empregado exclusivamente no més de Margo.

§5° No caso de renuncia quanto ao desconto da contribui¢do individual, devera o
trabalhador comparecer ao SINDICATO PROFISSIONAL para solicitar a sua exclusao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econdémica representadas pelo Sindicato Patronal,
incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, observadas a base territorial deste
Sindicato, por forga de deliberacdo tomada em Assembleia Geral, estdo obrigadas a
recolher em favor do Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuicao Assistencial, os
seguintes valores em fungao dos montantes do capital subscrito:

§1° Capital social subscrito até R$ 100.000,00 (cem mil reais) 01 (hum) piso salarial de
servente;

§2° Capital social subscrito de R$ 100.001,00 (cem mil e um reais) até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) 02 (dois) pisos salariais de servente:

§3° Capital social subscrito de R$ 300.001,00 (trezentos mil e um reais) até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) 03 (trés) pisos salariais de servente.

§4° Capital social subscrito superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro)
pisos salariais de servente:

| = Em caso de parcelamento da Contribuigdo Assistencial, a primeira parcela vencera
em 28 de fevereiro de 2020, e as demais no dia 10 dos meses subseguentes,
correspondendo cada parcela a metade de 01 (um) piso salarial de servente.

Il — O valor devido a titulo de Contribuigao Assistencial sera abatido em 20% (vinte por
cento) se o pagamento integral for realizado até o dia 28 de fevereiro de 2020.

Il -O nao pagamento das parcelas da Contribuicdo Assistencial nas datas previstas,
implicara automaticamente na aplicagao de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido, juros de mora atualizado pelo indice oficial INCC, além da cobranga de
juros de mora 1% (hum por cento) ao més e das eventuais despesas de custas e
honorarios advocaticios, estes na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposicio legal, as empresas abrangidas pela base territorial deste
Sindicato Patronal, incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, deverao recolher
até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, o montante devido referente & TAXA NEGOCIAL,
sob a pena de incidéncia dos acréscimos monetarios previstos na lei, além do
impedimento quanto & obtencdo de certiddes de regularidade de situacéo junto ao
Sindicato Patronal.




Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MAO DE OBRA PREFERENTE

As empresas preferirdo a contratagéo da mao de obra residente nas bases territoriais do
SINDICATO PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento  para cargos
especializados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SECONCI NA CONTRIBUICAO AO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

Os empregadores que empreenderem construgdes, edificagdes, reformas ou quaisquer
outros servigos na drea de abrangéncia dessa Convengéo e que, pela sua atuacao, se
engquadrem no terceiro grupo do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, recolherio
mensalmente, de forma compulsoria em favor do SECONCI-MA, o percentual nao
inferior a 1% (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento de pessoal,
incluindo-se neste montante administragédo e obras.

§1° Para fins de calculo do recolhimento de que trata o 'caput"da presente clausula,
compreendem-se por folha bruta de pagamento todos os valores pagos no més aos
empregados, incluindo-se nesse montante os valores decorrentes de rescisdo do
contrato de trabalho e pagamento de parcela ou totalidade do décimo terceiro salario,
excetuando-se Salario Familia e multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS.

§2° O pagamento de que trata o caputfdo presente artigo &€ mensal, devendo ser
recolhido até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, tendo como base o
fechamento da folha de Pagamento do meés anterior de cada més, por meio de guia
bancaria expedida pela Secretaria do SECONCI-MA, sendo o valor direcionado a conta
corrente especifica e os rendimentos destinados unicamente & consecugdo dos fins e
manutengdo dos meios da instituicdo.

§3° O nao pagamento da obrigagdo de que trata o paragrafo anterior acarretara na
cobranca de multa moratéria de 0.033% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia e
juros de 1% ao més, procedendo-se a eventual correcao monetaria a partir da aplicagao
da taxa Selic, com base no apurado nos ultimos 12 (doze) meses.

§4° Além das penalidades pecuniarias previstas no paragrafo anterior, o atendimento
aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir do trigésimo dia de
atraso de uma contribuigdo nao recolhida.

§5° Ao SECONCI-MA competira oferecer os servicos e atividades presentes em seus
objetivos estatutariamente definidos, levando em consideragao as demandas primarias
dos beneficiarios, tendo por base sua capacidade econdmico-financeira.

§6° O SECONCI-MA estabelecera normas e condigbes gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 4 (quatro)
recolhimentos mensais sucessivos e ininterruptos.



§7° As empresas construtoras, bem como os demais empregadores vinculados ao
Sindicato Patronal deverao exigir de suas subempreiteiras o recolhimento ao SECONCI-
MA, podendo inclusive reter o valor relativo a contribuicdo aoc SECONCI-MA,
procedendo ao recolhimento por meio de guia individualizada por subempreiteira, até o
15" (decimo quinto) dia do més.

§8° Os contribuintes do SECONCI-MA de que trata o "caput”'da presente clausula
deverdo apresentar, no ato do cadastro, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30,
copia do CAGED para atualizagdo do cadastro de seus trabalhadores e controle dos
beneficiarios do SECONCI-MA.

§9° Os sindicatos convenentes, no Ambito de suas competéncias, estabelecerao formas
de cooperagcdo com a diregdo do SECONCI-MA para a otimizagdo dos recursos
investidos na prestacao de assisténcia aos trabalhadores, bem como a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelo ente.

§10° Bimestralmente sera realizada reuniao entre os sindicatos convenentes e o
SECONCI-MA, para fins de estabelecimento de metas e definicido das prioridades de
atendimento.

§11° As empresas que possuem obras que fornegcam plano de sadde aos empregados
devem excluir as folhas de pPagamento de pessoal das referidas obras para fins de
contribuigao, desde que comprovem o fornecimento de plano de satde,

§12° As disposigdes desta clausula se aplicam apenas para as obras localizadas nas
cidades assistidas pelo SECONCI, de forma que as folhas de pagamento de pessoal das
obras realizadas em cidades nao assistidas pelo SECONCI, devidamente comprovada,
nao devem ser incluidas para fins de contribuigao.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

As entidades sindicais signatarias desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
resolvem estabelecer a partir da vigéncia deste instrumento, no &mbito sindical, a
Comissao de Conciliagdo Prévia — CCP, a ser instituida e regulada por regimento
proprio, @ composta por representantes de ambos os sindicatos patronal e profissional,
sendo facultada a cobranca de taxas pela prestagao de servicos de homologagdes de
rescisoes, realizacdo de acordos e quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, e tendo
como finalidade precipua a resolugdo e conciliagao de conflitos individuais oy coletivos
de trabalho, em conformidade com a Lein® 9.958/2000,

§1° A CCP atuara exclusivamente nos Municipios abrangidos pelas bases territoriais
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servicos serem
estendidos a outros municipios mediante 3 prévia solicitagdo do empregador e
respeitadas as regras dispostas em seu regimento.




§2° Compete exclusivamente & CCP:

| — Promover a conciliagao de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagéo desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

I - Efetuar a quitagdo anual referente aos débitos trabalhistas dos empregados
sindicalizados, desde que, n&o haja o descumprimento da CCT prevista na clausula 582

Il — Promover a assisténcia de homologagédo opcional das rescisées de contrato de
trabalho, quando solicitado pelas partes envolvidas (empregado e empregador), dando
eficacia liberatoria em relacao as parcelas expressamente consignadas no termo a ser
lavrado.

IV — Promover a conciliagdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou nao,
mediante a lavratura de termo de acordo éxtrajudicial, submetendo-a a homologacao
pela Justica do Trabalho.

V — Analisar as propostas de aditivos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RESOLUCAO DE CONFLITOS PARA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Todas as controvérsias originadas com a presente convecgdo serdo submetidas a
mediacéo, nos termos do que dispde o regulamento de mediacao da CBMAE-MA -
Camara de Mediac&o e Arbitragem Empresarial do Maranhao.

Nao sendo o conflito resolvido por mediagao, nos casos em que o trabalhador fagca a
Opgac ou aceite expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolugao de
conflitos, fica eleita a CBMAE-MA — Camara de Mediag&o e Arbitragem Empresarial do
Maranhao, para administrar, nos termos do gue dispée o seu regulamento, a Arbitragem.
A sede do procedimento sera na cidade de Sao Luis — MA.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS PRESTADORES DE
SERVICOS A0 GRUPO EQUATORIAL ENERGIA.

As empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as
seguintes atividades utilizando os respectivos profissionais a seguir elencados, se
enquadram na categoria abrangida por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, vejamos:
eletricistas, encarregados de eletricistas, auxiliares de eletricistas. ajudantes de
eletricistas, atendentes, negociadores, leituristas, fiscais, inspetores, referentes aos
servicos de atendimento de emergéncia, plantao, construgéo e manutencao em redes
elétricas, cortes e religacéo de energia elétrica de consumidores, inspecio do sistema
de medicéo de energia elétrica, nos municipios abrangidos nas bases territoriais desta
convencao, terdo seus pisos reajustados em conformidade com as mesmas clausulas



econdmicas da presente convencao.

Paragrafo Unico — As empresa e trabalhadores que prestam servicos ao Grupo
EQUATORIAL ENERGIA, sob-regime de trabalho descrito neste instrumento normativo,
poderdo pleitear negociagdo e fechamento de ACT (Acordo coletivo de trabalho) no
periodo de vigéncia deste instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO PISO DOS PRESTADORES DE
SERVICO AO GRUPO EQUATORIAL ENERGIA

Os trabalhadores das empresas prestadoras de servico ao Grupo Equatorial Energia,
vinculados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, farao jus ao piso salarial reajustado
conforme a Clausula 3? deste instrumento, observando-se as nomenclaturas dispostas a
sequir:

FUNCAO SALARIOMES SALARIOHORA
Oficial Eletricista R$ 1.586,20 R$ 7,21
Meio-Oficial de Eletricista R$ 1.181,40 R$ 5,37
Ajudante R$ 1.117,60 R$ 5,08

§1° Para os trabalhadores das empresas prestadoras de servicos ao Grupo Equatorial
Energia, vinculados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, que ja percebem salario
superior aos pisos estabelecidos nesta convengdo mantém-se os pisos salariais
aplicados até dezembro de 2019.

§2° Aos trabalhadores que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia, na fungéo de
Leiturista, Atendente, Negociador, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Eletricista, sao classificados como MEIO-OFICIAL.

§3° Aos trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos para ao Grupo Equatorial
Energia, Eletricistas, Encarregados de Elétrica, Auxiliares de Eletricista e Ajudantes de
Eletricistas, nos servicos de Construgdo e Manutengdo de Redes Elétricas,
Atendimentos de Emergéncia, Plantdo, Corte e Religacdo do fornecimento de Energia
Elétrica ao Consumidor, Inspecdc do Sistema de Medicdo de Energia Elétrica, terdo
direito ao Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre seus
salarios.

§4° Aocs trabalhadores de empresas que prestam servigcos ao Grupo Equatorial Energia
(servigos de emergéncia Plantao) e aos trabalhadores que fazem manutencao em redes
elétricas nos municipios abrangidos por esta convengéo, fica estabelecido regime de
turno de 8 horas.

§5° Em conformidade ao que dispde o Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal,
adotara para seus trabalhadores, nas areas que realizam servigos de Emergéncia do |
sistema de transmissdo e distribuigdo, turnos ininterruptos de revezamento nos
seguintes termos:

| — A jornada obrigatéria do turno ininterrupto de revezamento sera considerada aquela

que preencha os requisitos:




a) 8 horas diarias de trabalho, 176 (més de 30 dias) e 184 (més de 31 dias) horas
mensais, sendo esta ao somatério entre 184 horas trabalhadas e 36 horas de descanso
semanal remunerado, incluidas folgas.

Il — A Empresa assegurara aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento no horario das 22 horas as 05 horas da manhé do dia seguinte, o adicional
noturno de 20% do valor da hora normal.

Il - A Empresa pagaré a seus empregados que trabalham em regime de turno (8h)
ininterrupto de revezamento, a titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 01
hora por turno trabalhado, calculada sobre o salario base do empregado, acrescida de
50%, conforme o que dispde o artigo 71 § 4° da CLT.

IV — Verificada a hipétese de trabalho realizado em horario além da jornada prevista no §
1°, serdo consideradas como extras as horas laboradas a partir da 176® hora (més 30
dias) 1842 hora (més 31 dias), sendo remuneradas com os seguintes percentuais:

b) 50% sobre o valor da hora normal trabalhadas na escala de tumno regular, bem como
eventual dobra de turno:

c) 100% sobre o valor da hora normal, trabalhadas em caso de convocagao
extraordinaria nos domingos e feriados, estando o colaborador de folga.

V - Descrigdo/Quantidades
a) Dias trabalhados no més 30 (31) dias: 22 (23) dias.
b) Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.

¢) Horas de descanso 50% més 30 (31) dias: 22 (23) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VINCULAGCAO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Ficam obrigadas ao cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as
empresas prestadoras de servigos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as
atividades relacionadas a construgéo e manutengao de redes elétricas, atendimento a
consumidores de energia elétrica, plantdes de atendimento de servigos a consumidores,
ligagbes novas, cortes e religagbes de unidades de consumo de energia elétrica
comercial e residencial, inspecdo do sistema de medigdo e de afericdo de energia
eletrica, laboratdrio de analise de medidores, negociagdo de débitos referentes a
consumo de energia eléetrica, leituristas e entregadores de faturas, atendentes, pessoal
administrativo e escritério, haja vista seu enquadramento legal.

Paragrafo Primeiro - Da Taxa Negocial Anual dos Trabalhadores que prestam
servicos a Equatorial Energia - Desde que previa e expressamente autorizado pelo
empregado, no més de marco de cada ano as empresas contratantes e subcontratadas
abrangidas/representadas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, procederao ao
desconto e recolhimento & Caixa FEcondmica Federal, de Taxa Negocial que
correspondera a 3% (trés por cento) do salario base do trabalhador. O recolhimento
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devera ocorrer até o 10° (décimo) dia do més de Abril ao SINDICATO PROFISSIONAL e
devera ser depositada na conta 438-5 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0027,
operagdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA em formulario proprio, fornecido pelo
sindicato representativo dos ftrabalhadores e depositado na conta acima indicada,
observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial, podera ser obtido através
do SITE: www.sindconstrucivilsacluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232 1164/3254-
1285.

Paragrafo Segundo - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABALHADORES
que prestam servigos a Equatorial Energia - Desde que prévia e expressamente
autorizado pelos trabalhadores sindicalizados, as empresas contratantes e
subcontratadas abrangidas/representadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
procederdo ao desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o valor bruto da
remuneragao dos empregados, obedecendo-se o limite de até R$ 40,00 (quarenta reais),
a titulo de Taxa Assistencial para o custeio das atividades do Sindicato Profissional,
incluindo-se os servigos mantidos pela entidade na area da satde para o trabalhador
sindicalizado e seus dependentes.

§1° A Taxa Assistencial de que trata esta clausula sera depositada na conta de numero
438-5 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0027, operagao 003 - Agéncia Gongalves
Dias - MA, até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante o preenchimento
do formulario préprio fornecido pelo Sindicato Profissional, com o deposito das quantias
na conta acima indicada.

§2° O boleto para pagamento da Taxa Assistencial podera ser obtido através do
endereco eletrénico: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232 1164
/3254-1285.

§3° A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial expressamente autorizada pelo
empregado, e/ou o0 seu nao repasse, implicara em multa penal de 2% (dois por cento)
sobre o valor nao recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e
corre¢ao monetaria pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais as
despesas de cobrancas, custas judiciais e honorarios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropriacao
indébita

§4° O percentual referente a Taxa Assistencial ndo ser4 descontado da remuneragéo do
empregado exclusivamente no més de marco.

§5° No caso de rentncia quanto ao desconto da contribuigdo individual, devera o
trabalhador comparecer ac SINDICATO PROFISSIONAL para solicitar a sua excluséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

As entidades convenentes deste instrumento coletivo obrigam-se a cumprir todas as
clausulas aqui dispostas.

§1°Em caso de descumprimento, por qualquer das partes abrangidas nesta
GD_NVEN(;AD COLETIVA DE TRABALHO, o inadimplente sera expressamente
notificado pelas entidades sindicais, e tera o prazo de 30 dias a contar da data da




notificagéo para apresentar a resposta cabivel.

§2° Transcorridos os 30 dias de que o trata o §1° desta cldusula e nao havendo qualquer
resposta da parte notificada, sera aplicada a multa equivalente a (Um salario e Meio) do
piso salarial do Oficial, importdncia esta que sera revertida em beneficio da parte
prejudicada, seja o trabalhador, ou entidades sindicais.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA AQUISICAO DE FERRAMENTAS

As empresas contratadas e subcontratadas poderao adquirir ferramentas e repassa-las
a preco de custo aos seus empregados, que se tornarao os proprietarios dos materiais,
com dever de zelo e conservagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DO QUADRO DE AVISOS

As empresas contratadas e subcontratadas deverao manter quadro de avisos em local
acessivel aos trabalhadores, para veiculagdo de noticias atinente aos interesses da
categoria, vedadas a divulgagao de matérias politico partidaria ou ofensiva a quem quer
gue seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO

Fica convencionado que o dia 03 de julho, passara a ser o Dia do Trabalhador na
Indistria da Construgdo Civil, Montagem Industrial, Manutencdo e Engenharia
Consultiva, porém somente na data do Dia Nacional da Construgédo Social, que ocorre
anualmente, ndo havera expediente nas obras e escritérios das Empresas aqui
representadas pelo SINDUSCON-MA e pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, para
que os trabalhadores possam comparecer no Dia Nacional da Construgao Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA ATUALIZACAO CADASTRAL

O SINDCONSTRUCIVIL, com o objetivo de atualizagao e controle do banco de dados
dos trabalhadores vinculados a categoria e abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho celebrada, para que possa melhorar a assisténcia ao trabalhador, acordou com
o SINDUSCON - MA, o fornecimento mensal, por este Ultimo, ao SINDICATO
PROFISSIONAL, nos mesmos prazos e condigGes as informagdes obtidas por
intermedio do SECONC| — MA, conforme determina o §8° da clausula 522 deste
instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DO VALE ALIMENTACAO DAS EMPRESAS
QUE ATUAM NO SEGUIMENTO DE OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS - As
empresas que atuam no segmento de OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS, tais
Ccomo as que prestam servicos nas areas da VALE/ ALUMAR / EMAP / ENEVA, entre
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outras, deverdo fornecer aos seus trabalhadores um vale alimentacao no valor de R$
150,00 (Cento e cinguenta reais) a partir de janeiro de 2020, para os trabalhadores que
percebem salario até o limite de R$ 4.100, 00 (gquatro mil e cem reais).

§ 1° - o vale alimentagdo ora ajustada nao tem carater indenizatério, nio se
configurando como salario in natura.

§ 2° - O ftrabalhador receberd o vale alimentagdo atendendo aos requisitos e
proporcionalidade:

a) O trabalhador que néo tiver falta ou meia falta injustificada no més de apuragao da
folha recebera o vale alimentacao.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situacao semelhante, recebera o vale
alimentagao proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 3° - As empresas referidas no caput desta clausula que buscarem celebrar ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho) especifico para reger o referido trabalho/prestacdo de
servicos, o fardo junto ao Sindconstrucivil-MA (Sindicato Laboral) por intermédio do
Sindicato Patronal para a efetivagdo do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.
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