CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES, MOB, ART, DE CIM E O DE ART
INST, ELET, MONT, IND, E ENG, CONS, DOS MUN, DE AG DOC DO MA, ALCAN, AN, ARA, AX, BAC - CNPJ n.
06.300.875/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. HUMBERTO FRANCA MENDES; E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO - CNPJ n.
05.644.315/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FABIO RIBEIRO NARUZ,

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, convencionando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seqguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na industria da
Construcao Civil e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA,
Anapurus/MA, Araioses/MA, Axixa/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barreirinhas/MA, Belagua/MA,
Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Brejo/MA, BuritiiMA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA,
Cajari/MA, Candido Mendes/MA, Conceigao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Duque Bacelar/MA, Godofredo
Viana/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé Grande/MA, Lago Verde/MA, Magalhaes de
Almeida/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Milagres do Maranhao/MA, Nina Rodrigues/MA, Olinda Nova
do Maranhao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paulino Neves/MA, Pedreiras/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Pirapemas/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Santa Quiteria do
Maranhao/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA,
Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Sao
Vicente Ferrer/MA, Trizidela do Vale/MA, Tutoia/MA, Urbano Santos/MA e Viana/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os trabalhadores do grande grupo da construcao civil serao remunerados conforme previsto nesta clausula
convencional, em observancia aos pisos salariais estabelecidos.

3.1 DO PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL

. 01de janelro ‘de 2026 até 31 de dezembro de 2026 (reajuste de 5 5% sobre o
valor do salano base recebido em dezembro de 2029).
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 Servente | R$165660 |  R$753
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§1° Fica acordado que a base de calculo para a proxima convencao coletiva de trabalho sera o reajuste sobre
0s salarios recebidos em 31 de dezembro de 2026.

§2° As partes convenentes pactuam que as fungdes descritas a seguir (rol nao exaustivo) devem ser
remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais negociada nesta clausula 3.1,

considerado a categoria funcional de cada empregado.

| — Servente: sao os trabalhadores que nao possuem qualificacao profissional, incluindo-se nesta categoria,
dentre outros, o vigia de obras, servicos gerais, office-boy, copeiro, porteiro, recepcionista, sinaleiro/bandeirinha,
e outras funcdOes similares, incluindo-se 0s ajudantes.

Il - Meio Oficial/Auxiliar: € o profissional que embora possua o0 conhecimento especializado do seu oficio, nao
detém a capacitacdo técnica, a produtividade e o desembaraco do Oficial, executando os servicos sob a
orientacao e fiscalizagao deste ultimo. Nessa categoria estdo incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificacoes,
auxiliar administrativo, assistente administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construcao civil,

rejuntador interno, sinaleiro.

lll - Oficial: e o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nessa categoria, estao inclusos, dentre outros, 0s seguintes
profissionais: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, pintor, eletricista, ladrilheiro, instalador de material
Isolante, vidraceiro, soldador, instrumentista, almoxarife, compressorista, marteleteiro, funileiro, lanterneiro,
torneiro, projetista, cadista, gesseiro, operador de guincho de obras, operador de betoneira, sinaleiro de rigging,
montador, rejuntador fachadeiro, montador de alvenaria gabaritada.

§3° O vigia de obra enquadrado na categoria funcional "Servente” € o trabalhador da construcao civil que
necessita de conhecimentos minimos dos equipamentos e materiais utilizados em obras de construcao civil e
demails atividades abrangidas por essa convencao, restando convencionado que para o exercicio da funcao
admite-se o turno de trabalho de 12X36, nos termos da legislacao aplicavel.

3.2 DO PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL QUE,
ESPECIFICAMENTE, SAO EMPREGADOS DAS EMPRESAS QUE ATUAM COMO CONTRATADAS, EM
AREAS INDUSTRIAIS, A SABER: ALUMAR, VALE, ENEVA, EMAP, PORTOS, AMBEV, CIBRA, FERTIPAR,
YARA FERTILIZANTES, RISA FERTILIZANTES, FERTGROW, RAIZEN E FABRICAS DE CIMENTO
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01 de janelro de 2026 até 31 de dezembro de 2026 ( (reajuste de 5 5% sobre o valor

T _do Safa,fffo base recebido em dezembro de 2025) .
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01 de janelro de 2026 até 31 de dezembro de 2026 (reajuste de 5,0% sobre o valor
~do sa!ario base recebtdo em dezembro de 2025)
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§1° As partes convenentes pactuam, em carater exemplificativo e n&do exaustivo, que as funcoes abaixo
relacionadas deverdo ser remuneradas, no minimo, pelos valores previstos na tabela de pisos salariais
negociada na Clausula 3.2, conforme a categoria funcional de cada empregado.




| — Servente: sdo os trabalhadores que nao possuem qualificacao profissional, incluindo-se nesta categoria,
dentre outros, o vigia de obras, servicos gerais, office-boy, copeiro, porteiro, recepcionista, sinaleiro/bandeirinha,

e outras funcdes similares, Iincluindo-se os ajudantes.

Il - Meio Oficial/Auxiliar: é o profissional que embora possua o conhecimento especializado do seu oficio, nao
detém a capacitacdo técnica, a produtividade e o desembarago do Oficial, executando os servigos sob a
orientacao e fiscalizacdo deste ultimo. Nessa categoria estao incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificacoes,
auxiliar administrativo, assistente administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgao civil,

rejuntador interno, sinaleiro.

IIl — Oficial: € o profissional que possuindo conhecimento especializado de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nessa categoria, estdo inclusos, dentre outros, os seguintes
orofissionais: Armador, Almoxarife (interno de obras), Pedreiro, Carpinteiro, Funileiro Montador, Pintor industrial,
Eletricista de instalacdes, Soldador de Eletrodo sem CQS, Sinaleiro de rigger e demais fungcoes estabeleciaas
no item “3.1, llII”, deste instrumento coletivo.

IV — Oficial I: € o profissional que possuindo conhecimento especializado de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco no ambito das industrias especificadas nesta clausula "3.2". Nessa
categoria, estdo inclusos, dentre outros, o Mecanico montador, Montador de andaime, Mecanico de manutencao,
Almoxarife (externo de obras), Eletricista montador, Eletricista manutencao, Soldador Eletrodo com CQS, Jatista
de Hidrojato, Técnico de Seguranca, Funileiro tracador, Pedreiro refratario, Motorista de caminhao Munck

Operador de Plataforma.

V - Oficial Il: € o profissional que possuindo conhecimento especializado de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco no ambito das industrias especificadas nesta clausula “3.2". Nessa
categoria, estao inclusos, dentre outros, o Soldador Tig ou Mig, Mecanico ajustador, Eletricista FC, Operador da

Bomba de Hidrojato, Torneiro Mecanico, Caldeireiro, Encanador Industrial.

VI - Oficial lll: € o profissional que possuindo conhecimentos especializado de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco no ambito das industrias especificadas nesta clausula “3.2". Nessa
categoria, estao inclusos, dentre outros, o Soldador Tig e Mig, Mecanico de maquinas e equipamentos pesados,

Motorista carreteiro.

REAJUSTE

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E DIFERENCA SALARIAL

Com data-base em 1° de janeiro de 2026, os salarios dos trabalhadores abrangidos pelas categorias patronal e
profissional representadas pelas entidades signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho serao reajustados
na forma e nos valores previstos nas tabelas de pisos salariais constantes da Clausula Terceira.

§1° Os pisos salariais dos trabalhadores enquadrados nas categorias funcionais de SERVENTE e MEIO
OFICIAL/AUXILIAR, serao reajustados pelo indice de 5,5% (cinco e meio por cento) aplicado sobre o0 piso
salarial vigente em dezembro de 2025.

Ja 0s pisos salariais dos trabalhadores enquadrados nas categorias funcionais de OFICIAL, OFICIAL |, OFICIAL
Il e OFICIAL lll, serao reajustados pelo indice de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o piso salarial vigente
em dezembro de 2025.

§2° Para os empregados que percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos nas tabelas pactuadas na
Clausula Terceira, sera aplicado o reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o salario recebido em dezembro
de 2025.

§3° Para os empregados que percebam salarios superiores a R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais reais), o
reajuste sera objeto de livre negociagao entre empregado e empregador.

§4° O pagamento de eventuals diferencas decorrentes da aplicacado dos pisos salariais estabelecidos neste
iInstrumento coletivo sera realizado em até 2 (duas) parcelas, a serem quitadas nas folhas de pagamento relativas



as competéncias dos 2 (dois) meses subsequentes ao da assinatura e/ou homologagao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a saber, os meses de marco e abril de 2026.

§5° As diferencas relativas as rescisdes e as férias considerado o piso salarial vigente em 01 de janeiro de 2026,
deverao ser pagas ate 31/05/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMA E PRAZO

CLAUSULA QUINTA -DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios nos termos da Lel, sera efetuado ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente
ao vencido, considerando-se dia util aquele de expediente bancario, devendo a empresa fornecer o comprovante

de pagamento em papel timbrado e/ou outro documento correspondente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado pelo empregado, por escrito, serao reconhecidos como validos os descontos salariais
referentes a participacao do empregado em seguro de grupo, planos de assisténcia medica e odontologica,
previdéncia privada, taxas de manutencao de grémios e associagcdes recreativas dos empregados, taxas e
despesas com cooperativas de consumo ou escolar, bem como outros planos de beneficios aos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO

Nas situacdes em que os trabalhadores forem impossibilitados de exercer as atividades profissionais por fatores
climaticos, falta de material ou equipamentos danificados, ndo havera desconto salarial, desde que cumprida a
jornada regular mediante a permanéncia no posto de trabalho, exceto quando dispensado por ordem escrita ou
registro formal do empregador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, ou aquele realizado entre 22
horas de um dia, e 05 horas do dia seguinte, tera remuneracao superior ao diurno em 20% (vinte por cento)
sobre o salario base do trabalhador, computando-se como hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA
Farao jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) os trabalhadores eletricitarios
que trabalharem nos sistemas de alta tensao com uso de equipamentos de linha viva, sendo facultado ao

empregador a realizagao de pericia técnica oficial para a constatacao da periculosidade.

Paragrafo unico: No caso de aplicacdo do adicional de periculosidade, o adicional por atividade previsto na
clausula nona nao sera aplicado.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ATIVIDADE

- Acordam as entidades convenentes que os marteleteiros, eletricistas, e os encarregados de elétrica, empregados
na construgcao civil, perceberao, independentemente de laudo pericial, adicional de 15% (quinze por cento),



calculado sobre o piso salarial, em razao de exercerem suas atividades em ambiente normalmente
desenergizado, em rede de baixa tensao, com disponibilizagao e uso de equipamentos de protecao individual,
de modo que o risco € meramente virtual, nao se caracterizando, portanto, atividade em ambiente perigoso. A

presente clausula nao se aplica aos eletricistas de veiculos.

§1° Aos empregados que perceberem adicional de periculosidade nao sera aplicavel, nem devido, o adicional
por atividade previsto nesta clausula, sendo vedada a cumulagao de adicionais, com renuncia pelos empregados
representados pelo Sindicato profissional a eventual pleito de cumulacao, em qualquer esfera, administrativa ou

judicial.

§2° Caso, em qualquer hipotese — especialmente em demandas judiciais, individuais ou coletivas — seja
reconhecido ao empregado, ou aos representados pelo Sindicato profissional, o direito ao adicional de
periculosidade, as quantias pagas a titulo de adicional por atividade, observado o disposto no §1° serao
compensadas do valor que eventualmente venha a ser devido a titulo de adicional de periculosidade.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderdo recompensar em dinheiro 0s seus empregados ou grupo de empregados em razao de
metas atingidas no exercicio das atividades profissionais, considerando o seguinte:

a) As metas e 0s parametros para o seu alcance serao definidos pelo empregador, e devidamente explicadas

aos empregados;
b) Os empregados nao serao penalizados quando nao atingidas as metas estabelecidas pela empresa;

c) As importancias em dinheiro, ainda que habituails, pagas a titulo de produtividade por metas cumpridas, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario;

d) O piso salarial dos empregados nao podera ser desrespeltado, iIndependente do pagamento de produtividade
em dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas pela empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -REFEIGAO NOTURNA

Sempre que o empregador convocar os empregados ao trabalho em horas extras que prolongue a jornada de
trabalho ate as 21h, devera fornecer gratuitamente a refeicao antes das 19h, inclusive aos sabados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

As empresas deverao fornecer aos seus empregados alimentacao de acordo com o Programa de Alimentacao do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76, regulamentado pelo Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO APLICAVEL AS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS
PARA A EQUATORIAL ENERGIA

Aos trabalhadores que prestam servigos para as empresas do Grupo Equatorial Energia, nas atividades de
emergéncia/plantao e aos trabalhadores que realizam manutencao em redes elétricas nos municipios abrangidos
por esta Convencgao, submetidos ao regime de turno de 8 (oito) horas (conforme §5° da Clausula 54?2), sera

devido o vale-alimentacao mensal no valor de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais), a partir de 1° de
~ janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.
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Para o ano de 2027, o valor do vale-alimentacao previsto nesta clausula 14? sera reajustado pela variacao
acumulada do INPC/IBGE, aplicavel em janeiro de 2027, incidindo sobre o valor vigente em dezembro de 2026.

§1° Para os trabalhadores que trabalham no regime de 44 horas semanais, as empresas deverao fornecer
ou providenciar a alimentacao, através de restaurantes credenciados nas localidades onde 0 servigo esta

sendo prestado.

§2° O vale-alimentacao ora ajustado nao possui carater indenizatorio, constituindo salario in natura, para todos
os fins.

§3° O vale-alimentac&o sera concedido ao trabalhador, observados os requisitos e a proporcionalidade, na forma
abaixo:

a) O trabalhador que nao incorrer em falta injustificada ou falta nao autorizada no més de apuracgao da folha
fara jus ao recebimento integral do vale-alimentacao.

b) O trabalhador admitido ou desligado no curso do més, bem como aquele que se encontrar em ferias ou em
situacao equivalente, percebera o vale-alimentacdo proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo de

apuracao.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados o vale transporte conforme a legislacao vigente, sendo facultado
ao empregado, mediante requerimento formal e por escrito ao empregador, a renuncia ao fornecimento do
referido vale-transporte, nao sendo devido nessa hipotese o desconto correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES

No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverao asseqgurar transporte
condigno ate o momento da admissao, sem qualquer 6nus para o trabalhador, ndo sendo os valores
correspondentes incorporados ao salario.

§1° Na hipotese do empregado contratado em cidades localizadas a mais de 200 km de Sao Luis - MA, cujo
custo de transporte ate a capital se deu comprovadamente pelo empregador, tera este ultimo o énus de garantir
O retorno a cidade de origem do trabalhador quando da rescisao do seu contrato de trabalho sem justa causa.

§2° As empresas fornecerao transporte gratuito aos trabalhadores que exercam as atividades profissionais em
lugar de dificil acesso e nao servido por linha regular de transporte coletivo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE
E facultado ao empregador fornecer para seus empregados e dependentes, o plano de saude particular,

Independente de hospitais conveniados ao SUS.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E facultado ao empregador contratar em favor dos empregados, iIndependentemente da forma de contratacao,
um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observado as seguintes coberturas minimas:

§1° R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local da
1 ocorréncia;

§2” Ate R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado




(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,

respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

§3° Assistéencia Funeral - Ocorrendo a morte do (a) Segurado (a), a Seguradora garante a prestacao dos
servicos com sepultamento no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral, o
segurado (a) devera entrar em contato com a Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado
do Seguro e apos acionada a Central, serao tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o

imite da assisténcia contratada.

) CONTRATODE TRABALHO )
ADMISSAO, DEMISSAO E NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

19.1 As empresas e suas contratadas, desde que abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverao
manter regular e atualizado o registro dos contratos de trabalho e das ocorréncias funcionais de seus
empregados, em melo admitido pela legislacao vigente, inclusive por meios eletrénicos/digitais, contemplando,
no minimo, fungao, salario e suas alteragdes, férias, data de admissao, desligamento, bem como demais eventos

relevantes.

19.2 E vedada a retencao de informacdes do registro funcional perante o empregado, devendo ser franqueado,
quando solicitado, o acesso e/ou fornecimento das informacdes pertinentes, nos termos da lei. Fica, ainda,
vedada a retencdo de documentos fisicos do trabalhador por prazo superior a 5 (cinco) dias, salvo quando a
guarda for exigida por lei ou mediante recibo e devolucao no primeiro dia util subsequente a formalizacdo das

anotacoes.

19.3 Para fins de controle e comprovagao do atendimento ao disposto na Lei Estadual n°® 11.303/2020, que
estabelece a priorizagdo da mao de obra local no percentual de 70% (setenta por cento), as empresas abrangidas
por esta Convencao Coletiva de Trabalho, no ato das contratacdes, exigirdo a certidao sindical, a ser emitida
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, em papel timbrado, contendo a informacéo quanto a condicao do trabalhador
de sindicalizado ou nao sindicalizado. A certidao sindical relativa ao trabalhador nao sindicalizado sera
considerada, para os fins desta CCT, como manifestacao de direito de oposi¢cao aos descontos previstos
na Clausula 479, observadas as regras nela estabelecidas.

19.4 Nas contratagbes realizadas em localidade da base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL em que
Inexista sede ou delegacia sindical, as empresas abrangidas por esta CCT (incluidas contratadas e
subcontratadas, quando tambem enquadradas na categoria abrangida) deverédo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis
contados da contratacao, comunicar formalmente ao SINDICATO PROFISSIONAL a localizacdo da obra e a
quantidade de empregados contratados, para viabilizar a emissdo das certiddes sindicais. Recebida a
comunicagao, o SINDICATO PROFISSIONAL tera o prazo de 30 (trinta) dias para providenciar o envio de equipe
ao local da obra, com a finalidade de realizar os procedimentos necessarios e emitir/fornecer as certiddes
sindicais dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Na primeira contratagdo do empregado, as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
(Incluidas contratadas e subcontratadas, quando também enquadradas na categoria abrangida) poderdo adotar
contrato de experiencia, nos termos da legislacdo vigente, independentemente dos titulos, diplomas ou
certificados apresentados pelo empregado, bem como do tempo de servico prestado a outras empresas,
conforme registros na CTPS ou em sistemas eletrénicos oficiais.

§1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma unica vez, desde que a duracao total ndo exceda 90
(noventa) dias.

327 O empregado que ja tenha mantido vinculo de emprego regular com a mesma empresa, por periodo minimo
de 12 (doze) meses, ndo podera ser novamente admitido sob contrato de experiéncia, salvo se a nova



contratacao se destinar ao exercicio de funcao diversa daquela anteriormente desempenhada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

O empregador, quando requerido formalmente e por escrito pelo empregado, fornecera carta de referencia
ao trabalhador desligado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL, abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho,
poderdo homologar as rescisdes contratuais junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.

§1° As rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores sindicalizados poderdao ser acompanhadas e
assistidas pelo Sindicato Profissional da categoria.

§2° O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base dessa
CCT, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, conforme o art. 9° da Lel 7.238/84,
salvo nos casos previsto na Lei. O pedido de demissao exclui o beneficio previsto nesta clausula.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso previo devera ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no documento a sua forma de
cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos prazos (inicio e fim).

§1° Na hipotese de aplicacao do aviso previo na modalidade trabalhado, o periodo trabalhado se limita a 30
(trinta) dias. Os dias adicionais devidos ao empregado por forca da Lei n® 12.506/2011 deverao ser indenizados

pelo empregador.
MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL

As entidades convenentes se comprometem e se obrigam a respeitar as normas legais que proibem o trabalho
Infantil e protegem o trabalho do adolescente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATACAO DE SUBEMPREITEIRO/SUBCONTRATADA

Por ocasiao da contratagcao de subempreiteiro/subcontratada, as empresas tomadoras de servicos deverao
cumprir as determinacoes previstas na Lei.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA SEXTA - GESTANTE




Fica assegurado as gestantes, que a partir da comprovacao da gravidez nao poderao ser dispensadas sem justa
causa e terao direito a uma estabilidade provisoria nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRENDIZAGEM

A categoria funcional denominada "servente/ajudante’"demanda formacao profissional basica, nos termos da
CBO 7170-20, e deve ser considerada para a apuracao da base de calculo da cota prevista no art. 429 da

CLT.

§1° Embora seja proibida a contratagcao de pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos na funcao de
servente/ajudante, a funcao deve ser incluida no calculo da porcentagem do numero de aprendizes a que se
refere o caput do art. 51 do Decreto no 9579/2018.

§2° Empresas que possuem em seus quadros tais funcdes podem cumprir sua cota de aprendizagem
contratando jovens nestas ocupacodes, desde que tenham entre 18 e 24 anos de idade.

ESTABILIDADE
ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitima de acidente de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar a atividade gozara da
estabilidade provisoria, nos termos do Art. 118 da Lei n.° 8213/91.

§1° As empresas complementarao, ate o limite do salario liquido do empregado, o beneficio previdenciario por
motivo de acidente do trabalho, do 16° até o 90° dia do seu afastamento.

§2° Dada a natureza previdenciaria da complementacao aqui fixada, nao havera a incorporacao dos valores ao
salario sob nenhuma hipotese, incluindo-se 0s encargos trabalhistas ou previdenciarios.

§3” As complementagcdes de que trata esta clausula ndo serdo asseguradas nos casos de interrupcao,
paralisacao ou termino de obras para qual foi contratado o empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho observardo jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas, distribuida, em regra, de segunda-feira a sabado. O labor que exceder a jornada normal, quando
nao destinado a compensacgao regular de jornada, sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento),
na forma da legislacao vigente e desta CCT.

§1° No trabalho prestado aos sabados — nos casos em que a jornada € cumprida de segunda a sabado — quando
caracterizada hora extraordinaria, o adicional de 50% (cinquenta por cento) sera devido até a segunda hora extra,
sendo a terceira hora extra, remunerada com adicional de 100% (cem por cento).

§2° Os trabalhadores que cumprirem integralmente a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
~segunda a sexta-feira e que, por necessidade do servico, vierem a trabalhar aos sabados fora das hipoteses de
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compensacao ajustadas na forma da Clausula 31?2, terdo as horas trabalhadas remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

§3° Fica facultado ao empregador organizar a jornada semanal mediante compensacao do sabado por acréscimo
proporcional de jornada nos demais dias uteis, bem como por outros métodos de ajuste de jornada admitidos na
legislacao e nesta CCT, tais como: banco de horas, acordo de compensacao, escalas de revezamento/regime
de turnos, jornadas especiais legalmente autorizadas e demais formas de controle e distribuicdo de jornada

previstas em lel.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA HORARIA

Para os trabalhadores submetidos a regime de carga horaria, a jornada de trabalho n&o sera superior a 08 horas
diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacao de horarios e reducao da jornada, mediante acordo entre

as partes.

Paragrafo unico - Quando o trabalho for realizado em turnos ininterruptos de revezamento a jornada sera
de 6 horas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e jovens aprendizes, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou
em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacao
da Jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
e ressalvadas as regras estipuladas em banco de horas firmado em acordo individual ou coletivo.

§1° As horas compensadas na jornada de trabalho, na forma aqui estabelecida, ndo sdo consideradas
extraordinarias, nao Incidindo, portanto, quaisquer acréscimos, observada a equivaléncia entre as horas
prorrogadas e as horas dispensadas.

§2° Nao obstante a adogcao do sistema de compensacao previsto nesta clausula, o sabado sera considerado.
para todos os efeitos, como dia util ndo trabalhado, e ndo como repouso semanal, podendo o empregador exigir
o trabalho nesse dia, quando necessario, observado o disposto nesta CCT e na legislacao aplicavel.

§3° Ficam as empresas autorizadas a ajustar individualmente, por escrito ou tacitamente, e diretamente com os
seus empregados, a prorrogagao da jornada de trabalho em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados.
com a finalidade de viabilizar a organizagdo do calendario laboral e a concessé&o de dispensas/folgas em periodos
previamente definidos pelo empregador, notadamente em razao de recesso empresarial, de periodos de menor
atividade e/ou de interrupgbes/paralisagbes coletivas programadas de frentes de trabalho, a exemplo do periodo
de festas de fim de ano e do periodo carnavalesco, dentre outros. A compensacao podera ocorrer mediante
recomposicao de horas (“hora a hora”) e/ou mediante substituicdo de dias de trabalho por dias de dispensa/folga
(‘um dia por um dia”), conforme a programagao empresarial e o ajuste realizado, observado o disposto nos §§
anteriores. Inclui-se nessa autorizacado a prestacao de trabalho aos sabados também nas hipdteses em que a
Jornada de segunda a sexta-feira ja perfizer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que tal labor esteja
vinculado ao regime de compensagao previsto nesta clausula, para fruicdo de dispensa/folga em momento
posterior. Nesses casos, as horas destinadas a compensagao ndo serdo remuneradas como extraordinarias, por
se tratarem de mera recomposi¢ao da jornada, na forma do §1°.

34" Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensacéo da escala 12x36 para qualquer
funcao, devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com os respectivos empregados e
obrigatoriamente informar o SINDICATO PROFISSIONAL, exceto quando se tratar do Vigia de Obra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados civis ou religiosos instituidos por lei federal, estadual ou municipal, as
empresas poderao, visando a melhor organizagao das frentes de trabalho, a continuidade operacional e &
formacao de dias-ponte com o objetivo de viabilizar o fim de semana prolongado, estabelecer que a fruicao do
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descanso correspondente ao feriado ocorra em segunda-feira ou terca-feira, por exemplo, mediante
compensacao das horas correspondentes ao dia ajustado.

§1° Na hipotese desta clausula, a empresa podera considerar, para fins estritamente operacionais, o dia em que
recairia o ferlado como dia normal de trabalho, assegurando ao empregado a fruicdo do correspondente
descanso na segunda-feira, terca-feira, ou outro dia, previamente indicado, configurando-se mera substituicao
do dia de fruicao, um dia pelo outro, sem prorrogacao de jornada e sem caracterizacao de horas extraordinarias,
por nao haver acrescimo de carga horaria semanal, mas apenas rearranjo do calendario.

§2° Para a aplicacao do disposto nesta clausula, as empresas deverao realizar comunicado previo aos
trabalhadores da respectiva frente de trabalho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e por meio idéneo
(quadro de avisos, comunicado escrito, DDS, meio eletrénico ou outro adotado pela empresa), de modo a
assegurar ciéncia e previsibilidade quanto ao dia originalmente trabalhado e ao dia efetivo de fruicdo do feriado.

§3° Em caso de paralisacao, greve ou interrupcao relevante do transporte publico coletivo (“greve de énibus’)
que impeca ou dificulte o deslocamento ao trabalho, as auséncias e/ou atrasos decorrentes serao objeto de
compensacao de jornada, em calendario definido pelo empregador e comunicado por meio idéneo, observados
os limites legais e convencionais, preferencialmente no prazo de até 60 (sessenta) dias. Nao havera desconto
imediato, salvo se o empregado, sem justificativa, deixar de cumprir a compensacao estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, nos casos previstos no Art. 473 da CLT e Constituicao
Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -DO BANCO DE HORAS

O Instituto do banco de horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por acordo individual, desde
que a compensagao ocorra no periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme disposto no Art. 59, §5° da CLT.

Paragrafo unico: As partes acordam que o acordo individual ou contrato de trabalho que estipule o banco de
horas tera validade inclusive para os contratos vigentes antes da Lei 13.467/2017, cabendo, nesses casos, |

aditivo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por meio de folha, livro ou cartdo de ponto, bem como por quaisquer outras
formas de registro manual, mecanico ou eletrénico admitidas pela legislagdo vigente, inclusive sistemas digitais.
Fica dispensada a marcagao do intervalo para refeicao e descanso, na forma autorizada pela legislacdo aplicavel
e por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DE FERIAS

A concessao de ferias sera comunicada ao empregado, por escrito e por meio idéneo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurando-se ao trabalhador a ciéncia formal mediante assinatura (fisica ou eletrénica) da
respectiva notificagao. O pagamento da remuneragao de férias e, quando devido, do terco constitucional, sera
efetuado antes do inicio do periodo de gozo, na forma da legislacao aplicavel.

o SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

11



12

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho fornecerao gratuitamente aos empregados
0S equipamentos de protecao individual adequados ao desempenho das atividades profissionais, € no minimo
02 (dois) fardamentos anuais, sendo do trabalhador a responsabilidade por sua higienizacao, guarda e

conservacao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho deverdo submeter os seus empregados aos
seguintes exames medicos ocupacionais: admissional, demissional, peridédico, retorno ao trabalho e mudanca
de fungdo, tudo nos termos da legislacao especifica. Devera manter ainda o PCMSO (Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional), e proceder ao devido preenchimento de CAT — Comunicacdo de Acidentes de

Trabalho, quando da ocorréncia dos eventos.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Nos locais de trabalho remotos, as empresas abrangidas por essa Convencado Coletiva de Trabalho deverao
prestar a assisténcia medica necessaria aos empregados enfermos, incluindo-se os custos com a transferéncia

para hospital da rede de saude publica.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo-se as contratadas e
subcontratadas, desde que legitimamente representadas pelas categorias dos Sindicatos que subscrevem o
presente Instrumento, deverdo aceitar de seus empregados os atestados emitidos por médicos e/ou
odontologistas, pelas unidades credenciadas pelo SUS (Sistema Unico de Saude), ou ainda pelo médico e/ou
odontodlogo vinculado ao Sindicato ou Federacado dos Trabalhadores subscritos deste instrumento coletivo.

31° As empresas aceitardo dos seus empregados o limite de até 01 (uma) declaracdo por més das
unidades de saude da rede publica e entidades sindicais da categoria referentes a atendimentos do trabalhador,
e acompanhamento de filhos ou cénjuge, para abonar as horas de atendimento.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenga, o empregado tera 48 (quarenta e oito) horas para apresentar o
atestado ou declaragao junto a empresa, no local da frente de servigco que exerce a funcdo/trabalho, podendo
fazé-lo por representante legal em situacdes extraordinarias.

§3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de perda de documento por roubo, o trabalhador devera apresentar
o Boletim de Ocorréncia junto a empresa, no local da frente de servico que exerce a funcao/trabalho, caso
em que a falta sera abonada.

§4° No caso dos atestados fornecidos por profissional da saude vinculados as entidades sindicais, & dever
e obrigagao da respectiva entidade fornecer a comprovagdo de validade e legitimidade dos atestados
emitidos. O requerimento devera ser elaborado formalmente pelo empregador, e o sindicato correspondente tera
o prazo de 15 (quinze) dias uteis, para apresentar a comprovagéao valida do atestado emitido por profissional que
a ele esteja vinculado, sob pena de aplicagdo da multa por descumprimento de Convencédo e incidéncia das
demais medidas legais cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho deverdo garantir nos canteiros de obra, um
kit com medicamentos para os primeiros socorros.
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZACAO POR INVALIDEZ OU MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez permanente, devidamente comprovada por pericia

aceita pelo INSS, ou do qual resulte a morte do empregado, as empresas abrangidas por essa Convengao
Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a pagar, de uma so vez, a indenizagao no valor total correspondente
a 20 (vinte) pisos salariais da categoria funcional do empregado, em favor do empregado ou do beneficiario

reconhecido pelo INSS.

Paragrafo unico - Se o empregador mantiver seguro de vida em grupo, fica desobrigado do cumprimento da
obrigacao descrita no caput dessa clausula 42° desde que o valor segurado seja igual ou superior ao que
aqul restou convencionado.

__ RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

Para fins de controle do que dispde a Lei Estadual n® 11.303/2020, que trata da priorizagao da mao-de-obra local
no percentual de 70% (setenta por cento), no ato das contratacdes, as empresas abrangidas por essa Convengao
Coletiva de Trabalho exigirdo a denominada certidao sindical a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
em papel timbrado, e que contera a situacao do empregado de sindicalizado ou nao sindicalizado. A certidao
sindical do ndo sindicalizado sera reconhecida como o direito de oposicao quanto os descontos de que trata

a clausula 472

§1° Os trabalhadores nao sindicalizados nao fardo jus aos beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional.

§2° As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva fornecerao ao Sindicato Profissional, trimestralmente,
a relacao nominal dos trabalhadores ativos, com nome, funcao e data de admissao, para fins de controle da
situacao sindical dos trabalhadores.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Mediante o previo requerimento, e respeitadas as programacdes nas frentes de trabalho, as empresas
abrangidas por essa Conveng¢ao Coletiva de Trabalho permitirao a visita dos dirigentes do SINDICATO
PROFISSIONAL, devidamente autorizados e identificados, para a promoc¢édo das atividades sindicais junto
aos empregados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS
Desde que solicitados por escrito pela entidade Sindical Laboral, as empresas contratantes e subcontratadas
deverao liberar os seus funcionarios para participar de Cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais,
ficando tal liberagao restrita a 04 (quatro) trabalhadores, individualmente, uma vez por ano € no maximo por um
periodo de 06 (sels) dias consecutivos, garantida a remuneracao integral desses dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE PARA OS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO PROFISSIONAL, quando colocados a disposicao do
mesmo pelas empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva, o recebimento do salario e demais vantagens
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(vale transporte e outras) pagos pelo empregador, uma vez convocado pelo SINDICATO para suas atribuicées
sindicails, bem como fica assegurado a estabilidade sindical de toda a diretoria, até o ultimo suplente, limitando-
se N0 maximo a um diretor por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABALHADORES

Estando autorizada pelos trabalhadores em Assembleia Geral, conforme determina o Art. 8°, IV da Constituicao
Federal/88, Art. 513, alinea "e" da CLT, e Art. 1° da Convencao 98 da Organizacao Internacional do Trabalho
— OIT, e Acordao do Supremo Tribunal Federal, sobre o Tema 935, com Repercussao Geral em Recurso
Extraordinario com Agravo, Processo n° 0000046-05.2011.5.09.0009, publicado em 12/09/2023, a empresa,
devera, nos termos da lel, recolher e repassar ao Sindicato a Taxa Assistencial Mensal do trabalhador, no
percentual de 1% mensal, calculado sobre o salario base, para custeio das atividades do sindicato dos
trabalhadores, inclusive para area da saude para o empregado e seus dependentes, mantidos pelo sindicato dos

trabalhadores.

Exclusivamente no més de ABRIL, a Taxa Assistencial, sera descontada no percentual de 3%,
calculado sobre o salario base do trabalhador, para custeio das negocia¢goes da categoria.

A taxa assistencial sera descontada e recolhida a Caixa Economica Federal na conta 577611991-6, agéencia
0027, Produto 1292 - FDO Investimentos, Agéncia Gongalves Dias - MA., até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, em formulario proprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e
depositado na conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da taxa assistencial podera ser
obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232-1164 / 3304-83974 |/
98150-9109 / 98912-1209 ou endereco eletrénico: sindconstrucivil@gmail.com.

§1° No caso de oposigcao a contribuicao da taxa assistencial, devera o trabalhador comparecer ao sindicato da
categoria profissional para solicitar sua exclusao a qualquer tempo, durante a vigéncia da convencao coletiva de
trabalho. O Sindicato Profissional, por sua vez, emitira a Certiddo Sindical de Nao Sindicalizado ao trabalhador,
em papel timbrado da entidade, documento que reconhece o direito de oposicao do empregado.

§2° Os trabalhadores nao sindicalizados nao fardo jus aos beneficios de assisténcia e outros beneficios
oferecidos pelo sindicato dos trabalhadores.

§3° O nao recolhimento pelas empresas, da taxa assistencial ou em caso de apropriacdo indébita, nos
prazo previstos nesta clausula, implicara automaticamente em multa penal de 2% (dois por cento), sobre o valor
nao recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, e correcao monetaria pelo INPC, até a data do
efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrancgas, custas judiciais € honorarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropriacdo indébita.

§4° O desconto sera aplicado para os trabalhadores que nao possuem certiddo sindical. Para os demais
trabalhadores continua a aplicagédo do desconto conforme disposto o caput desta clausula, observado o direito
de oposi¢ao a qualquer tempo durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho.

§5° Os trabalhadores que possuem a certidao de nao sindicalizado ja manifestaram o seu direito
de oposicao, e o desconto de que trata esta clausula nao é devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econdémica representadas pelo Sindicato Patronal, incluindo-se as filiais
com matriz em outro Estado, observada a base territorial desse Sindicato, por forca de deliberacdo tomada
em Assembleia Geral, estdo obrigadas a recolher em favor do Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuicao
Assistencial, os seguintes valores em funcdo do montante do capital subscrito:

§1° Capital social subscrito até R$ 100.000,00 (cem mil reais) 01 (hum) piso salarial de servente.

§2° Capital social subscrito de R$ 100.001,00 (cem mil e um reais) até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) 02
(dois) pisos salariais de servente.
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§3° Capital social subscrito de R$ 300.001,00 (trezentos mil e um reais) até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
03 (trés) pisos salariais de servente.

§4° Capital social subscrito superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro) pisos salariais de
servente.

| - Em caso de parcelamento da Contribuicao Assistencial, a primeira parcela vencera em 15 de abril de 2026, e
as demais no dia 10 dos meses subsequentes, correspondendo cada parcela a metade de 01 (um) piso salarial

de servente.

Il - O valor devido a titulo de Contribuicao Assistencial sera abatido em 20% (vinte por cento) se o
pagamento integral for realizado ate o dia 15 de abril de 2026.

IIl - O ndo pagamento das parcelas da Contribuicao Assistencial nas datas previstas, implicara automaticamente
na aplicacao de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, juros de mora atualizado pelo indice
oficial (INCC), além da cobranca de juros de mora 1% (um por cento) ao més e das eventuais despesas de custas
e honorarios advocaticios, estes na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposicao legal, as empresas abrangidas pela base territorial deste Sindicato Patronal,
Incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, deverao recolher até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, o
montante devido referente a TAXA NEGOCIAL, sob a pena de incidéncia dos acréscimos monetarios previstos
na lel, alem do impedimento quanto a obtencao de certiddes de regularidade de situacao junto ao Sindicato

Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MAO DE OBRA PREFERENTE

As empresas preferirao a contratacdo da mao de obra residente nas bases territoriais do SINDICATO
PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento para cargos especializados e conforme Lei Estadual N°

11.303/2020.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais signatarias desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO resolvem estabelecer a partir
da vigencia deste instrumento, no ambito sindical, a Comissao de Conciliacdo Prévia — CCP, a ser instituida e
requlada por regimento proprio, e composta por representantes de ambos os sindicatos patronal e
profissional, sendo facultada a cobranca de taxas pela prestacdo de servicos de homologacdes de rescisdes,
realizagao de acordos e quitagcdo anual de obrigagdes trabalhistas, e tendo como finalidade precipua a resolucéo
e conclliagao de conflitos individuais ou coletivos de trabalho, em conformidade com a Lei n° 9.958/2000.

§1° A CCP atuara exclusivamente nos municipios abrangidos pelas bases territoriais desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servigos serem estendidos a outros municipios mediante a prévia
solicitacao do empregador e respeitadas as regras dispostas em seu regimento.

§2° Compete exclusivamente a CCP:

| - Promover a conciliagdo de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicacdo desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Il - Efetuar a quitagado anual, se assim for optado pelo empregado:
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Ill - Promover a assisténcia de homologacao opcional das rescisdes de contrato de trabalho, quando
solicitado pelas partes envolvidas (empregado e empregador), dando eficacia liberatéria em relacao as
parcelas expressamente consignadas no termo a ser lavrado.

IV - Promover a conciliacdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou nao, mediante a lavratura de
termo de acordo extrajudicial, submetendo-a a homologacao pela Justica do Trabalho.

\/ - Analisar as propostas de aditivos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESOLUCAO DE CONFLITOS PARA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

As controversias decorrentes da interpretacao, aplicacao ou execucao desta Convencao Coletiva de Trabalho
serao, preferencialmente, submetidas a mediagao, a ser administrada pela CBMAE-MA - Camara de Mediacao
e Arbitragem Empresarial do Maranhao, na forma do seu regulamento.

Nao havendo composicao por mediacao, e somente nas hipdoteses em que a arbitragem seja admitida pela
legislacao aplicavel, a controversia podera ser submetida a arbitragem, desde que o trabalhador opte e/ou aceite
expressamente, de forma livre, inequivoca e por escrito, a adogcao desse meio como forma definitiva de resolucao
do conflito. Nessa hipotese, fica eleita a CBMAE-MA para administrar o procedimento arbitral, nos termos do

respectivo regulamento.

A sede do procedimento de mediacao e/ou arbitragem sera na cidade de Sao Luis/MA, salvo ajuste diverso entre
as partes, quando permitido.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS AO GRUPO
EQUATORIAL ENERGIA

As empresas (inclusive contratadas e subcontratadas, quando abrangidas por esta CCT) que prestem servicos
ao Grupo Equatorial Energia nos municipios compreendidos nas bases territoriais desta Convencao terdo os
pisos salariais de seus empregados reajustados e observados de acordo com as clausulas econdmicas da
presente Convencao.

Para os fins desta clausula, consideram-se abrangidos os trabalhadores enquadrados na categoria e na
respectiva base territorial desta CCT, que atuem, dentre outras, nas atividades de atendimento de emergéncia e
plantao, construgdao e manutencdo de redes eletricas, corte e religacdo de unidades consumidoras e
inspecgao/verificagao do sistema de medicao de energia elétrica, incluindo-se, exemplificativamente, as seguintes
funcgoes: eletricistas, encarregados de eletricistas, auxiliares de eletricistas, ajudantes de eletricistas, atendentes,
negociadores, leituristas, fiscais e inspetores.

Nessas hipoteses, os pisos aplicaveis serao aqueles previstos na Clausula Terceira, item 3.1, observadas as
correspondéncias de fungao e classificacado constantes desta Convencao.

Paragrafo unico: As empresas que prestam servicos ao Grupo EQUATORIAL ENERGIA abrangidas por essa
Convengao Coletiva de Trabalho poderéao pleitear negociacdo de ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) no periodo
de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO APLICAVEIS AS EMPRESAS
QUE PRESTAM SERVICOS AO GRUPO EQUATORIAL ENERGIA

Aplicam-se as empresas prestadoras de servigos ao Grupo Equatorial Energia e a seus empregados os pisos
salarials estabelecidos na Clausula Terceira, item 3.1, desta CCT.

§1° Fica acordado que a base de calculo para a proxima Convengdo Coletiva de Trabalho sera reajustada
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tomando-se por referéncia os salarios percebidos em 31 de dezembro de 2026.

§2° Os trabalhadores das empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia na fungcao de Eletricista
e Podador serao classificados como OFICIAL.

§3° Os trabalhadores das empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia nas fungoes de
Atendente, Negociador, Leiturista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Eletricista serao

classificados como MEIO-OFICIAL.

§4° Os trabalhadores das empresas prestadoras de servicos ao Grupo Equatorial Energia que exergcam as
funcdes de Eletricista, Encarregado de Elétrica, Auxiliar de Eletricista, Ajudante de Eletricista e Operador de
caminhdo munck, quando atuantes em servicos de construcao e manutencao de redes elétricas, atendimento de
emergéncia, plantio, corte e religacao do fornecimento de energia elétrica ao consumidor e inspec¢ao do sistema
de medicao de energia elétrica, terdo direito ao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por

cento).

§5° Para os trabalhadores de empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia em servigos de
emergéncia/plantdao, bem como para aqueles que realizam manutencao em redes eletricas nos municipios

abrangidos por esta Convencao, fica estabelecido o regime de turno de 8 (oito) horas.

§6° Em conformidade com o disposto no art. 7° inciso XIV, da Constituicao Federal, serdo adotados, para os
trabalhadores que atuem nas areas de emergéncia do sistema de transmissao e distribuicao, turnos ininterruptos

de revezamento, nos seguintes termos:

| - Jornada e parametros do turno ininterrupto de revezamento: a jornada ordinaria em turno ininterrupto de
revezamento sera considerada aquela que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) 8 (oito) horas diarias de trabalho, totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais nos meses de 30
(trinta) dias e 184 (cento e oitenta e quatro) horas mensais nos meses de 31 (trinta e um) dias, compreendidas
como 0 somatorio das horas efetivamente trabalhadas e do descanso semanal remunerado, incluidas as folgas.

Il - Adicional noturno: A empresa assegurara aos empregados submetidos ao turno Ininterrupto de
revezamento, quando houver labor no periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte, o adicional noturno
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Il - Hora Descanso: A empresa pagara aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento de 8 (oito) horas, a titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 1 (uma) hora por turno

trabalhado, calculada sobre o salario-base do empregado, acrescida de 50% (cinquenta por cento), nos termos
do art. 71, §4° da CLT.

IV - Horas extraordinarias: Verificada a prestacdo de trabalho além dos limites previstos no item |, serdo
consideradas extraordinarias as horas excedentes a 176 (més de 30 dias) ou a 1842 (més de 31 dias), as quais
serao remuneradas da seguinte forma:

a) com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando prestadas na escala regular
de turno, inclusive em hipotese de dobra de turno;

b) com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando decorrentes de convocacao
extraordinaria em domingos e feriados, estando o empregado em folga.

V - Referéncia de quantitativos: Para fins meramente referenciais, observam-se os seguintes parametros:
a) Dias trabalhados no més 30 (31) dias: 22 (23) dias.

b) Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.

c) Horas de descanso 50% més 30 (31) dias: 22 (23) horas.
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VI — Sobreaviso: A criterio da empresa, o empregado podera permanecer em regime de sobreaviso, desde que
seja previamente comunicado pelo empregador acerca do periodo em que devera permanecer a disposi¢ao fora
do estabelecimento empresarial, sendo devido, a titulo de remuneracao, o pagamento de 1/3 (um terco) do
salario-hora normal por hora de sobreaviso.

CLAUSL}LA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS E DAS
VEDACOES (GRUPO EQUATORIAL ENERGIA)

Desde que previamente autorizados por escrito pelo empregado, serao considerados validos 0s descontos
salariais relativos a participacao do trabalhador em seguro de grupo, planos de assisténcia medica e
odontologica, previdéncia privada, taxas de manutencao de gremios e assoclagoes recreativas de empregados,
taxas e despesas com cooperativas de consumo ou escolar, bem como aqueles referentes a outros planos e
beneficios disponibilizados aos empregados, nos termos da legislacao aplicavel.

o

Paragrafo unico. E vedada a realizacao de descontos nos vencimentos do empregado em razao de desgaste
natural de ferramentas ou de avarias em veiculos/viaturas decorrentes do uso regular na execucao das
atividades. O empregado devera zelar pelos instrumentos de trabalho que |he forem confiados; todavia, desconto
e/ou ordem de pagamento somente poderao ser aplicados quando comprovada, de forma objetiva, a ocorréncia
de dolo (ma-fe) ou culpa grave/negligéncia do trabalhador em relagcao aos equipamentos ou bens utilizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VINCULACAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam obrigadas ao cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho as empresas prestadoras de
servicos ao Grupo Equatorial Energia, que, nos municipios abrangidos por esta CCT, desenvolvam atividades
relacionadas a construcao e manutencao de redes elétricas, atendimento a consumidores, plantbes de
atendimento, ligacoes novas, corte e religacao de unidades consumidoras comerciais e residenciais, inspecao
do sistema de medicado e afericao, laboratorio de analise de medidores, negociacao de débitos relativos ao
consumo de energia eléetrica, bem como servicos de leitura e entrega de faturas, além de funcdes de atendimento,
apolo administrativo e escritorio, em razao do respectivo enquadramento na categoria abrangida.

Paragrafo unico. E vedado que qualquer trabalhador que atue nas atividades acima descritas perceba piso
salarial inferior ao menor piso estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho, observado o enquadramento

funcional aplicavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

As partes signatarias deste instrumento coletivo — sindicatos patronal e profissional — bem como seus
representados, empregadores e empregados, obrigam-se ao fiel cumprimento de todas as clausulas aqui
pactuadas.

§1° Verificado descumprimento por qualquer das partes abrangidas por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, a
parte que der causa a Irregularidade sera formalmente notificada pela respectiva entidade sindical, a qual
concedera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento da notificacdo, para apresentar resposta
e/ou promover a regularizacao cabivel.

§2° Decorrido o prazo previsto no §1° sem apresentacao de resposta pela parte notificada, sera devida multa
equivalente a 1,5 (um e meio) salario do piso salarial de Oficial, a ser revertida em beneficio da parte prejudicada,
seja trabalhador, empregador ou entidade sindical, conforme o caso.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA AQUISICAO DE FERRAMENTAS

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho poderao adquirir ferramentas e repassa-las
a preco de custo aos seus empregados, que se tornarao os proprietarios dos materiais, com dever de zelo e
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conservacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -DO QUADRO DE AVISOS

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho deverao manter quadro de avisos em local
acessivel aos trabalhadores para veiculagao de noticias atinente aos interesses da categoria, vedado a
divulgacao de materiais politico partidario ou que figure ofensa a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA -DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO

Fica convencionado o dia 03 de julho como o “Dia do Trabalhador na Industria da Construgao Civil,
Montagem Industrial, Manutencao e Engenharia Consultiva”.

Em comemoracao a data e em reconhecimento a importancia dos trabalhadores, as entidades sindicais € 0s
empregadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se, como obrigacao
convencional, a promover acoes comemorativas e de valorizagao dos empregados, na forma a seguir.

| — Organizar eventos proprios, destinados exclusivamente aos seus trabalhadores, alinhados aos principios de
valorizagao e reconhecimento profissional; ou

Il — Aderir a evento coletivo organizado pelas entidades sindicais representativas das categorias envolvidas,
contribuindo para a realizagcao de celebracao de maior abrangéncia.

§1° Para fins de organizacao e transparéncia institucional do evento coletivo referido no inciso Il, o SINDUSCON
encaminhara ao sindicato profissional, por meio idéneo, declaracao/relatério de adesao contendo a relacao das

empresas aderentes:
a) ate 7 (sete) dias que antecederem a realizacao do evento; e
b) em ate 10 (dez) dias apos a sua realizacao, com eventual atualizacao/ratificacao das adesoes.

§2° Para viabilizar a emissao da declaracao/relatério prevista no §1° as empresas que aderirem ao evento
coletivo comunicarao sua adesao ao SINDUSCON, em prazo compativel com a organizacao do evento,
iInformando, quando aplicavel, o quantitativo estimado de empregados participantes e demais dados operacionais

pertinentes.

Il — Caso a empresa nao opte pela aplicagao dos incisos | e Il desta clausula, devera conceder folga aos
trabalhadores, nao havendo expediente nas obras e nos escritorios das empresas signatarias desta CCT.
Havendo necessidade de trabalho nessa data, a empresa comunicara ao SINDCONSTRUCIVIL e efetuara o
pagamento do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal; ou, em caso de compensacao,
a folga correspondente devera recair em dia util, vedada sua concessao em sabado, domingo ou feriado.

IV — Para as empresas com obras ativas e distantes do local a ser realizado o evento coletivo referido no inciso
1, fica estabelecido a obrigacao de cumprimento do disposto nos incisos | e .

IV — Fica estabelecido que os eventos e acdes comemorativas previstos nesta clausula deverdo ser realizados
entre 0 mes de Julho e 31 de outubro, assegurada ampla divulgacao prévia aos trabalhadores.

V — Para as empresas que prestam servigcos ao Grupo Equatorial Energia, as agdes e obrigacdes previstas nesta
clausula serao cumpridas no “Dia do Eletricista”, no més de outubro, aplicando-se, no que couber, as disposicdes
dos incisos | a lV.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALE CESTA BASICA APLICAVEL AS EMPRESAS QUE ATUAM EM
OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS

Os empregados das empresas contratadas que atuam no segmento de obras industriais e corporativas, que
prestam servigcos nas areas da ALUMAR, VALE, ENEVA, EMAP, PORTOS, AMBEV, CIBRA, FERTIPAR, YARA
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FERTILIZANTES, RISA FERTILIZANTES, FERTGROW, RAIZEN, E FABRICAS DE CIMENTO, enquanto

estiverem alocados em sites de obras industriais e corporativas, fardo jus ao Vale Cesta Basica mensal,
independentemente do fornecimento de alimentacao, desde que percebam pisos salariais de ate o limite de R$

5.610,98 (cinco mil seiscentos e dez reais e noventa e oito centavos).

O valor do Vale Cesta Basica mensal, fixado na CCT anterior (2025/2025) em R% 360,00 (trezentos e sessenta
reais), passa a ser devido, a partir da data-base da categoria (01/01/2026), no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para o periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

§1° O Vale Cesta Basica ora ajustado ndo possui carater indenizatorio e nao se configura como salario In natura.
§2° O trabalhador fara jus ao Vale Cesta Basica, observados os seguintes critérios de proporcionalidade:

a) O trabalhador que n&o incorrer em falta injustificada ou falta ndo autorizada no més de apuragao da folha
recebera o Vale Cesta Basica.

b) O trabalhador admitido ou desligado no curso do més, bem como aquele que se encontrar em ferias ou em
situacdo equivalente, recebera o Vale Cesta Basica proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo de

apuracao.

c) Os empregados afastados por acidente de trabalho ou em licenca-maternidade farao jus ao beneficio durante

0 periodo de afastamento, nos termos desta CCT.
§3° As empresas referidas no caput desta clausula que pretendam celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

especifico para reger as condicdes de trabalho e/ou a prestacao de servigos no respectivo site/contrato deverao
fazé-lo junto ao SINDCONSTRUCIVIL-MA, com a interveniéncia do sindicato patronal, para fins de formalizagao
do instrumento coletivo especifico.

§4° O pagamento de eventuais diferencas do Vale Cesta Basica devidas por forgca deste instrumento coletivo,
se houver, sera realizado em até 2 (duas) parcelas, a serem quitadas nas folhas de pagamento relativas as
competéncias dos 2 (dois) meses subsequentes ao da assinatura e/ou homologagao da presente Convencgao

Coletiva de Trabalho.
ENDES PR

HUMBERTO FRANCA ESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA,AX,BAC,B

FABIORIBEIRO NAHUZ PRESIDENTE

SINDIC INDUST DA CONSTRUCAO CIVILDO EST MA

20



